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EKSPERT OD RYZYKA

ZAMIEN RYZYKO W BEZPIECZENSTWO

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli:

"Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji prowadzonego przez ,,QBusiness” Sp. z
0.0. z siedzibg ul. Stanistawowska 50/9, 54-611 Wroclaw zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 922)."

Administrator

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ,,QBusiness” Sp. z 0.0.

Kontakt z Administratorem

Dane kontaktowe Administratora: adres do korespondencji ul. Stanistawowska 50/9, 54-611
Wroctaw

Cel i podstawy przetwarzania

Podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu realizacji procesu
rekrutacji (podstawa prawna: art. 221 § 1 kodeksu pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. a. i lit. b
Rozporzadzenia z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE dalej ,,RODO”).

Jezeli zamiesci Pani/Pan w CV swoje zdjecie czy tez dane dodatkowe (wykraczajace poza
dane z art. 221 § 1 kodeksu pracy) to Pani/Pana dane osobowe b¢da przetwarzane réwniez w
tym zakresie (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Podanie dodatkowych danych i
wyrazenie w ten sposob zgdd na ich przetwarzanie jest dobrowolne i nie wptywa na
mozliwos¢ udzialu w rekrutacji.

Jezeli wyrazi Pani/Pan na to zgod¢ Administrator danych bedzie przetwarzal Pani/Pana dane
osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikow. Zgoda moze zosta¢ odwotana w
dowolnym czasie.

Wysylajac swoje CV zgadza si¢ Pani/Pan na przetwarzanie przez Administratora danych
osobowych zawartych w zgtoszeniu rekrutacyjnym w celu prowadzenia rekrutacji na
stanowisko wskazane w ogloszeniu.

Odbiorcy danych osobowych

Przewidywane kategorie odbiorcow danych: Dane osobowe bgdg udostgpniane osobom
upowaznionym przez Administratora i dzialajacym na jego polecenie, pracownikom 1
wspolpracownikom Administratora, ktorzy musza mie¢ dostep do danych, aby wykonywac
swoje obowigzki czy tez dostawcom ustlug stuzacych rekrutacji §wiadczonych droga
elektroniczng.

Dane osobowe nie beda przekazywane do Panstwa trzeciego.

Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do 3
(trzech) miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Pani/Pana zgody na wykorzystywane danych osobowych dla
celow przysztych rekrutacji, Pani/Pana dane bedg przechowywane do 12 miesiecy.

Prawa osob, ktérych dane dotycza

Ma Pan/Pani prawo:



dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

do usunigcia danych osobowych;

do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa);
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Informacja o0 wymogu podania danych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 § 1 kodeksu
pracy (takich jak imie, nazwisko, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia) jest
dobrowolne ale niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie
dodatkowych danych i wyrazenie w ten sposob zgod na ich przetwarzanie jest dobrowolne i
nie wptywa na mozliwos$¢ udzialu w rekrutacji.

Informacja o braku profilowania

Informujemy, iz wobec Pani/Pana nie bedg podejmowane zautomatyzowane decyzje (decyzje
bez udziatu czlowieka), w tym dane nie beda podlegaty profilowaniu.



